Tod und Trauer
padagogisch begleiten

Ort: Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik,
An der Kreuzeiche 19, 72762 Reutlingen

Gruppengrofle: max. 15, mind. 12 Personen

Kosten pro Person: 98 Euro
(inklusive Mittagessen und Verpflegung)

Anmeldung iiber das Sekretariat
reutlingen@ev-fs.de

Auf der Website ersehen Sie dann auch den Termin.

Evangelische

Fachschule far
Sozialpadagogik
Reutlingen

An der Kreuzeiche 19

72762 Reutlingen

Telefon: 07121 203 863

E-Mail: reutlingen@ev-fs.de
www.fachschule-reutlingen.de
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FORTBILDUNGSTAG

Tod und Trauer
padagogisch begleiten

Evangelische
ﬁ Fachschule fiir
Sozialpadagogik

Reutlingen




Zielgruppe:

m Leitungen und padagogische Fachkrafte in Kitas

m Lehrkrafte und Sozialarbeiter*innen an Grundschulen
® padagogische Fachkrafte in der Schulkindbetreuung

Fortbildungsinhalte:

Die Teilnehmer*innen lernen Trauerreaktionen von
Kindern entwicklungspsychologisch einzuschatzen,
um ihr Handeln danach auszurichten.

Es werden Moglichkeiten zur Gestaltung eines sicheren
Alltags in Kita und Schule erarbeitet, die sich auch in der
Kommunikation mit trauernden Kindern und deren
Familien widerspiegelt.

Mit Hilfe konkreter Voriiberlegungen, werden Alltags-
situationen beleuchtet und eine konzeptionelle Themati-
sierung von Tod und Trauer in den Blick genommen.

Die Teilnehmer*innen distanzieren sich hierbei
von eigenen Trauererfahrungen.

Wie sprechen wir
mit Kindern liber Tod
und Trauer?

Wie begleiten
wir ein trauerndes
Kind?

Methoden:

® Impulsvortrage

®m Gruppenarbeit

B Erprobung von situativem Handeln

m Erfahrungsaustausch

® Praxisimpulse (u. a. Trauerkoffer, Bilderbuchauswahl)

REFERENTIN

Martina Ruggeri Neuscheler
Dipl. Pddagogin, Fortbildnerin,
Systemische Supervisorin,
Theaterpddagogin (BuT),

Freie Trauerrednerin (IHK)

und Trauerbegleiterin

»Ein Perspektivwechsel
schafft Raum fiir Entwicklung.“

Welche Vorbilder sind
wir im Team und Kollegium
fiir den Umgang mit Krisen,
Abschieden und Trauer?



