
Information und Anmeldung
Stiftung Praxisqualität
c/o Evangelische Fachschule 
für Sozialpädagogik Reutlingen
Fortbildung Mentorin & Mentor
An der Kreuzeiche 19
72762 Reutlingen

Telefon: 07121 20386-3
stiftung-praxis@ev-fs.de
www.fachschule-reutlingen.de

Fortbildung Mentorin & Mentor 
zur Anleitung im Praktikum
Wir bieten eine Qualifikation zur Mentorin & zum Mentor für 
die Praxisanleitung. Der Kurs richtet sich an Anleiterinnen und 
Anleiter, die angehende Fachkräfte im Praktikum betreuen 
und ausbilden oder sich auf diese Aufgabe vorbereiten möch-
ten.

Kurs: 		  max. 15, mind. 11 Personen

Termine: 		  9 x Do nachmittags (22,5 Zeitstunden)

Dozentinnen:		 Friederike Kott
		  Renate Maier-Lutz

Ort: 		  Evang. Fachschule für Sozialpädagogik
		  An der Kreuzeiche 19, 72762 Reutlingen

Kursgebühr: 		  155 Euro 
		  Die Gebühren sind ermäßigt, da der Kurs 
		  von der Stiftung Praxisqualität gefördert 		
		  wird.

Zertifikat:		  Eine kontinuierliche Teilnahme ist erforder-		
		  lich. 
		  Der Kurs wird am Ende der Maßnahme  
		  zertifiziert.
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Fortbildung zur Anleitung im Praktikum

Mentorin & Mentor

Wir bilden Erzieherinnen und Erzieher weiter.

Ein Angebot  
der Stiftung  

Praxisqualität



Fortbildung Mentorin & Mentor
Die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten ist eine 
verantwortungsvolle und wichtige Aufgabe in sozialpädagogi-
schen Einrichtungen. Insbesondere deshalb, weil dort auch in 
Zukunft gut ausgebildete Fachkräfte benötigt werden. Daher 
ist es zentral, Anleitung auf einem professionellen Niveau um-
zusetzen. 

Anleiterin und Anleiter zu sein, bringt neben der Rolle auch spe-
zifische Aufgaben und Herausforderungen mit sich. Als Fach-
schule bieten wir zur Unterstützung eine Fortbildung zur Men-
torin und zum Mentor an. Es ist uns wichtig, dass der Übergang 
von der Fachschule in die Praxis gelingt und die angehenden 
pädagogischen Fachkräfte gut auf ihren Beruf vorbereitet wer-
den. 

Für einen gelingenden Ausbildungsprozess sind Fachwissen 
und Methodenkompetenz wichtig. Dabei ist es wertvoll, die 
eigene Anleitungskompetenz gut entwickeln zu können, sie zu 
überprüfen und fachlich zu fundieren. Die Fortbildung wird 
von der Stiftung Praxisqualität gefördert.

Inhalte
Die Fortbildung bietet neben fachlichem Austausch und kolle-
gialer Beratung thematische Schwerpunkte rund um das The-
menfeld Anleitung, verteilt über neun Termine:

■	Rolle und Aufgaben der Anleiter*in
■	Den Ausbildungsprozess strukturieren und gestalten
■	Anleitungs- und Reflexionsgespräche planen  
    und durchführen 
■	Kommunikation in Anleitungsprozessen
■	Selbst- und Fremdwahrnehmung
■	Konflikte und Konfliktbearbeitung
■	Anleitungsstil / Mitarbeiterführung
■	Rechtliche Grundlagen in der Anleitung 
■	Praktikumsleistung beurteilen
■	Erfahrungsaustausch / Supervision

Dozentin: Friederike Kott
ist Schulleiterin der Evangelischen 
Fachschule für Sozialpädagogik in 
Reutlingen. Durch ihre langjährige 
Lehrtätigkeit in der sozialpädagogischen 
Ausbildung sowie Erfahrung in der 
Anleitung von Praktikant*innen, verfügt 
sie über viel Erfahrung im Bereich 

„Mentoing“. Seit 2016 ist sie als Fortbildungs-
dozentin tätig. 

Stiftung Praxisqualität
Die Stiftung Praxisqualität wurde im Jahr 1999 von einer ehe-
maligen Fachberaterin ins Leben gerufen und fördert die pra-
xisorientierte Ausbildung der Schülerinnen und Schüler und 
anleitenden Fachkräfte in den Kindertageseinrichtungen. Ge-
mäß ihrem Stiftungszweck trägt die Stiftung die finanzielle 
Hauptlast der Fortbildung zur Praxisanleitung.

Dozentin: Renate Maier-Lutz
ist Dozentin an der Evangelischen 
Fachschule für Sozialpädagogik in 
Reutlingen. Durch die langjährige 
Lehrerfahrung und Praxisbegleitung von 
Praktikant*innen verfügt sie über ein 
breites Fach- und Erfahrungswissen im 
Bereich Mentoring. Seit 2016 ist sie als 
Fortbildungsdozentin tätig.

Die Dozentinnen sind als freie Au-
torinnen tätig und veröffentlichten 
unter anderem beim Herder Verlag 
in der Reihe "KIndergarten heute" 
das Sonderheft "Praktikantinnen 
und Praktikanten kompetent 
anleiten".


