Fortbildung Mentorin & Mentor
zur Anleitung im Berufspraktikum

Wir bieten eine Qualifikation fiir Mentorinnen und Mentoren
zur Anleitung im Berufspraktikum. Der Kurs richtet sich gezielt
an Anleiterinnen und Anleiter, die Praktikantinnen und Prakti-
kanten unserer Fachschule im Anerkennungsjahr betreuen und
ausbilden oder sich auf diese Aufgabe vorbereiten mochten.

Kurs: maximal 12 Personen
Termine: 9 x nachmittags (22,5 Zeitstunden)
Leitung: Friederike Kott, Dozentin

Ort: Evang. Fachschule fiir Sozialpadagogik
An der Kreuzeiche 19, 72762 Reutlingen

Kursgebiihr: 125 Euro
Die Gebiihren sind stark ermafigt, da der Kurs
von der Stiftung Praxisqualitat gefordert wird.

Zertifikat: Eine kontinuierliche Teilnahme ist erforderlich.
Der Kurs wird am Ende der MaRnahme
zertifiziert.

Anmeldung: fachschule-reutlingen.de/mentorin

©0 © © © 0 0 0 00 0000000000000 00000000000000000 00

Information und Anmeldung
Stiftung Praxisqualitat

c/o Evangelische Fachschule

fiir Sozialpadagogik Reutlingen
Fortbildung Mentorin & Mentor
An der Kreuzeiche 19

72762 Reutlingen

© Shutterstock

Telefon: 07121 20386-3
stiftung-praxis@ev-fs.de
www.fachschule-reutlingen.de

07/2021 | Bilder:

Wir bilden Erzieherinnen und Erzieher weiter.
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Fortbildung Mentorin & Mentor

Die Anleitung von Berufspraktikantinnen und Berufspraktikan-
ten im Anerkennungsjahr ist eine verantwortungsvolle und
wichtige Aufgabe in sozialpadagogischen Einrichtungen. Insbe-
sondere deshalb, weil dort auch in Zukunft gut ausgebildete
Fachkrafte benotigt werden. Daher ist es zentral, Anleitung auf
einem professionellen Niveau umzusetzen.

Anleiterin und Anleiter zu sein, bringt neben der Rolle auch spe-
zifische Aufgaben und Herausforderungen mit sich. Als Fach-
schule bieten wir zur Unterstiitzung eine Fortbildung zur Mento-
rin und zum Mentor an. Es ist uns wichtig, dass der Ubergang von
der Fachschule in die Praxis gelingt und die angehenden pada-
gogischen Fachkrafte gut auf ihren Beruf vorbereitet werden.

Fir einen gelingenden Ausbildungsprozess sind Fachwissen
und Methodenkompetenz wichtig. Dabei ist es wertvoll, die ei-
gene Anleitungskompetenz gut entwickeln zu kénnen, sie zu
Uberpriifen und fachlich zu fundieren. Die Fortbildung wird von
der Stiftung Praxisqualitat gefordert.

Stiftung Praxisqualitit

Die Stiftung Praxisqualitdat wurde im Jahr 1999 von einer ehe-
maligen Fachberaterin ins Leben gerufen und fordert die praxis-
orientierte Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler und anlei-
tenden Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen. GemaR
ihrem Stiftungszweck tragt die Stiftung die finanzielle Hauptlast
der Mentoren-Fortbildung im Rahmen des Berufspraktikums.

Inhalte

Die Fortbildung bietet neben fachlichem Austausch und kolle-
gialer Beratung thematische Schwerpunkte rund um das The-
menfeld Anleitung, verteilt iber neun Termine:

= Rolle und Aufgaben der Anleiterxin
® Den Ausbildungsprozess strukturieren und gestalten

= Anleitungs- und Reflexionsgesprache planen
und durchfiihren

= Kommunikation in Anleitungsprozessen
® Selbst- und Fremdwahrnehmung

= Konflikte und Konfliktbearbeitung

® Anleitungsstil / Mitarbeiterfiihrung

® Rechtliche Grundlagen in der Anleitung
® Praktikumsleistung beurteilen

» Erfahrungsaustausch / Supervision

Leitung: Friederike Kott
Friederike Kott ist an der Evangelischen Fachschule fiir
Sozialpadagogik Reutlingen als Dozentin tatig und leitet
seit 2019 die Mentoren-Fortbildung. Durch die
mehrjahrige Lehrtatigkeit an unterschiedlichen
Fachschulen und die friihere Rolle als Anleite-
rin verfiigt sie liber viel Erfahrung im Themen-
feld Anleitung. Zusammen mit Renate
Maier-Lutz veroffentlichte sie im Sommer
2020 beim Herder Verlag in der Reihe ,Kinder-
garten heute“ das Sonderheft ,,Praktikantin-
nen und Praktikanten kompetent anleiten®.




